Checkliste: Abteilung oder Team?

Der Begriff Team ist sehr in Mode gekommen. Doch nicht jede Gruppe von Mitarbeitern eignet
sich fiir Teamarbeit! Manchmal ist die Gruppe von Mitarbeitern als Abteilung besser bedient.
Wie es um lhre Mitarbeiter steht, kbnnen Sie anhand dieser Checkliste ermitteln.

Ja Nein

Ist die bisherige Gruppen- bzw. Abteilungsleitung wirklich in der Lage, einen
Teamentwicklungsprozess anzuleiten und zu begleiten?

Verfligen die Gruppenmitglieder Uiber genug Selbstbewusstsein und Auto-
nomie, um sich in einem Teamentwicklungsprozess zu behaupten?

Sind die Leistungsvoraussetzungen gegeben, um Synergien zu erzeugen?

Sind die Gruppenmitglieder noch lernfahig?

Begiinstigen die vorhandenen Formen der Zusammenarbeit und Kommunika-
tion in der Gruppe die Entstehung von Vertrauen und Loyalitat?

Stimmt die GruppengrofRRe?

Konnten Sie besonders oft Ja ankreuzen, ist Ihre Gruppe von Mitarbeitern durchaus in der Lage
ein Team zu werden. Mussten Sie eher meistens Nein angeben, sind lhre ehrgeizigen Plane
vielleicht gar nicht so angebracht. lhre Mitarbeiter fiihlen sich als Abteilung wohler und erbrin-

gen so vermutlich auch besser Leistung als in einem erzwungenen Team.
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