Checkliste: Wie teamfahig sind Sie?

Anhand dieser Checkliste konnen Sie Teamfahigkeit tiberpriifen — lhre, und auch die lhrer Mit-
arbeiter. Die Fremdeinschatzung kann von einem anderen Teammitglied, aber auch von einer
vertrauten privaten Person durchgefiihrt werden. Die beiden Sichtweisen erlauben ein mog-
lichst aussagekraftiges Ergebnis.

Anforderungen Selbsteinschatzung Fremdeinschatzung

++ + | +/- = = ++ + | +/- - --

Offen kommunizieren

Information geben

Feedback geben

Ideen aufnehmen

Wissen einbringen

Teamziele erarbeiten

Teamregeln beachten

Kompromisse eingehen

Sagen, was man denkt

Anderen zuhdren

Sich in andere versetzen

Anderen helfen

Verlauf mitsteuern

Flexibel sein

Haben Sie moglichst viele ++ erzielt? Dann sind Sie ausgesprochen teamfahig! Ansonsten ha-
ben Sie jetzt erfahren, an welchen Stellen Sie noch an Ihrer Teamfahigkeit arbeiten kénnen.
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